
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

 

  

1.ประกาศเจตนารมณ์ 
                พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์    
ในการป้องกันการรับสินบนและต่อต้านการทุจริต ของสถานีและประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและสินบนอ่ืนใด 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 

กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน 



 

 

ประกาศลงเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

 

   



 

 

  



 

 

 



 

 

 

  



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 1 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.กิตติพงศ์    เทพหนู ผกก.สภ.ทุ่ง

ตะโก (ตำแหน่งในขณะนั้น)ประชุมชี้แจง แจ้งประกาศของสถานีเร่ืองการต่อต้านการรับสินบนและไม่

รับของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 2 

 

 

 

 

 

  

  

- จัดอบรมหัวข้อการปฏบิัติตนของข้าราชการตำรวจเพ่ือรักษา จริยธรรม                          

และจรรยาบรรณตำรวจ 

            วันที่ 9 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วัชระ    เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก      
จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื ่อง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื ่อรักษาจริยธรรม            
ในการประชุมบริหารประจำเดือนของหน่วย 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 3 

 

 

 

 

 

 
 

 

- แสดงสัญลักษณ์ตอ่การรับสินบน/ต่อต้านการทุจริต  

            วันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วัชระ    เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก     
นำข้าราชการตำรวจในสังกัด แสดงสัญลักษณ์ต่อการรับสินบน/ต่อต้านการทุจริต และประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ชี้แจงข้อสั่งการ 

- วันที่ 15 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก อบรมปล่อยแถวข้าราชการ

ตำรวจ สายงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานอำนวยการ งานสืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจรถยนต์ 2-0 221 

สายตรวจจราจร สิบเวรฯ ชี้แจงข้อสั่งการก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

• การบริการประชาชน ตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
• การแต่งกาย,เครื่องแบบ,ทรงผม ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
• การปฏิบัติ ใหเ้พิ่มความเข้ม จุดเสีย่ง เพื่อป้องปรามเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 
• การรับแจ้งเหตุ ให้เดินทางไปยังท่ีเกิดเหตโุดยเร็ว และ รายงานผลการปฏิบัตเิพื่อปิดเหตุ 
• ใช้กริยาวาจาที่สุภาพ,เป็นมติรกับประชาชน 
• ปฏิบัติงานยึดหลักยุทธวิธีตำรวจ 
• ไม่รับสินบนทุกอย่าง 
• ไม่เลือกปฏิบัตติ่อประชาชน 

              

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจา้หน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

            วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุกจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ตรวจสอบสถานที่เกบ็รักษาสิ่งของต่าง ๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย แข็งแรง 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 6     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมอบรมมาตรฐานทางจริยธรรม การครองตน ครองคน ครองงาน ให้กับ

ข้าราชการตำรวจในสงักัด 

            วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าทีผู่้เก่ียวข้อง กิจกรรมอบรมมาตรฐานทางจริยธรรม การครองตน ครองคน 
ครองงาน เพือ่รักษาพฤติกรรมที ่และเป็นแบบอย่างและภาพลักษณท์ีด่ีแก่ข้าราชการต ารวจ
และประชาชน รวมถึงครอบครัวของข้าราชการต ารวจ 



 

 

 

๑. ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 202๕ ในการประชุมบริหารภายในหน่วย 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีพันตำรวจเอกกิตติพงศ์  เทพหนู ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรทุ่งตะโก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



 

 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู ้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้        
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

          ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

  

 

  

 

 



 

 

๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA  

วันที่ 9 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์  ผกก.สภ.ทุ่งตะโก  ได้แต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโกขึ้นมาและมีการจัด
เรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรมและวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงาน  การ
ดำเนินการเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

๓. กิจกรรมการประเมินและแจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขและวางแผนงานต่อไป 

            ๓.๑. วันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก  ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่
ธ ุรการทุกสายงาน เพื ่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื ่อนผู ้ร ับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่าง ๆ                
โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

  

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

         3.2. วันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก  มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่     
ทุกสายงานเพื่อร่วมประเมิน IIT และ มอบหมายหัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการติดตามผลการดำเนินการและ  
ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อประกอบในกิจกรรม การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 256๘ โดยได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


