
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 
ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร 

ตำรวจภูธรภาค ๘ 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยง ต่อ              

การทุจริต สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ภายในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ที่ ๓20/๒๕๖8 ลงวันที่ 14 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานใน

สถานีตำรวจ จัดทำการประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต ในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

         
                 พันตำรวจเอก   

          ( วัชระ  เผือกจันทร์ ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

      ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

      ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 
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3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

         ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรทุ่งตะโก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

( Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
๑ ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการ

ปฏิบ ัติราชการผู ้ ใต ้บังคับบัญชา      
ปีละ ๒ ครั้ง( ๖ เดือน / ๑๒ เดือน ) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ ่งของมาให้เพื ่อจะได้
ความดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕  

สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก

ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจ
จารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริงเรยีกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุที่ได้รับแต่
ละฝา่ยไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ การจัดทำและประกาศจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16  

สูงมาก 

๒ จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให ้

3 4 12  

สูง 

๓ บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16  

สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรทุ่งตะโก  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

( Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้าง ว่ามีใบอนุญาต ว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่มีใบอนญุาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรทุ่งตะโก  

(๓) สายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

( Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสอบสวน 
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๕ ๔ ๒0 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรทุ่งตะโก  

(๔) สายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

( Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 
๑ การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิตามกฎหมายกำหนด ใหผู้้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภธูรทุ่งตะโก  

(๕) สายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

( Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานจราจร 
๑ ตรวจพบการกระทำความผดิ 

กฎหมายจราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต       พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต     ที่อยู่ในโซน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน

โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร 
ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที ่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา 
ประกอบด้วย  
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจรติของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in Place ) มาทำการประเมิน

ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ด ีพอ ใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๑ การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ ่งของมาให้เพื ่อจะได้
ความดี ความชอบ 

15 
(สูงมาก) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายงาน ตาม
สายการ บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน
เพื ่อ ไม่ให้เกิด ช่องว่างใน การ
เรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่  ให้ม ีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
3. ด ู แ ล ท ุ ก ข์  ส ุ ข  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง ใกล้ชิด  

มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ  
-ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ  
- ตรวจสอบทุกข์ สุข ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชาเป็นประจำ เพื่อ รับทราบปัญหา 
และหาแนวทางแก้ไข  

ทุกเดือน สว.อก. 

๒ การจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน 

เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกผลประโยชน์จาก 
ผู ้ถูก ร้องเรียน โดยให้เรื ่อง
เงียบไป  

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 หากพบว ่าม ีความผ ิดจริ ง 
ตามที ่ร้องเรียน จึงดำเนินการ 
ลงโทษ ตามระเบียบ  
-เร ียกร ับผลประโยชน์เพื่อ 
พ ิ จ า รณาช ่ วย เหล ื อผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียน 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว. 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ
เ ง ิ น น อ ก 
งบประมาณ  

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให ้ 

8 
(ปานกลาง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายงาน ตาม
สายการ บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน
เพื ่อ ไม่ให้เกิด ช่องว่างใน การ
เรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่  ให้ม ีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
3. ด ู แ ล ท ุ ก ข์  ส ุ ข  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง ใกล้ชิด 

มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ  
-ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ  
- ตรวจสอบทุกข์ สุข ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชาเป็นประจำ เพื่อ รับทราบปัญหา 
และหาแนวทางแก้ไข  

ทุกเดือน สว.อก. 

4 กระบวนการ การ
รับ การ แจกจ่าย 
พัสด ุ 

 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัด ตามความต้องการ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของที ่จะ จ่ายให้ผู ้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผล ประโยชน์ในการอำนวย
ความ สะดวก  

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-ม ี ก า ร ป ก ป ิ ด ข ้ อ ม ู ล เ อื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการ
เพื่อแลกรับผล ประโยชน์ 

16 
(สูงมาก) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายงาน ตาม
สายการ บังคับ บญัชาทุกข้ันตอน
เพื่อ ไม่ให้เกิด ช่องว่างใน การ
เรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์ สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง ใกล้ชิด 

มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ  
-ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ  
- ตรวจสอบทุกข์ สุข ของผู้ใต้ บังคับ
บัญชาเป็นประจำ เพื่อ รับทราบปัญหา 
และหาแนวทางแก้ไข  

ทุกเดือน สว.อก. 

4 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-ม ีการกำหนดคุณล ักษณะ
เฉพาะเพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่
ผ ู ้ประกอบการเพ ื ่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับ งาน  
-ตรวจรายงานเท ็จ  เอ ื ้อผู้  
ประกอบการเพื่อแลกกับผล  
ประโยชน์ผู้ประกอบการ  

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สว. 

 

 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 

การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อพนักงาน
สอบสวน 
 

การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร  
-ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน์  
บิดเบือน ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา  

25 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ห้ามมิให้ มีการเรียกรับ
ทรัพย์ส ิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังให้ผู้ปฏิบัติงาน  
3.ค วบ ค ุ ม  ก ำ ช ั บ  ด ู แ ล แ ล ะ
เสริมสร้าง ความประพฤติ ตาม
คำสั่ง ตร. ที1่212/ 2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ฯ  

- มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติการ
ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
โดยการออกเย ี ่ยมเย ียนตามคำสั่ ง
ควบคุมความประพฤติ เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ เพื ่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การย ื ่ นคำร ้องขอปล ่อยตั ว 
ช่ัวคราว  
- มีการเร ียกร ับผลประโยชน์  
เพื่ออำนวย ความสะดวก มีการ 
เรียกรับในการบริการ  

20 
(สูงมาก) 



 

 

 

 

 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำผิด
กฎหมายอาญา 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม 
หมายจับ  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับ 
การไม่ จับกุมหรือจับแล้วแต่  
ไม่ให้ได้รับ โทษสูงข้ึน  

20 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ห้ามมิให้ มีการเรียกรับ
ทรัพย์ส ิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ กำลังให้ผู้ปฏิบัติงาน  
3.ค วบ ค ุ ม  ก ำ ช ั บ  ด ู แ ล แ ล ะ
เสริมสร้าง ความประพฤติ ตาม
คำสั่ง ตร. ที1่212/ 2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ฯ  

- มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติการ
ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
โดยการออกเย ี ่ยมเย ียนตามคำสั่ ง
ควบคุมความประพฤติ เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ เพื ่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง ผกก.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม ่ดำเนินคดี  ลดทอน 
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง  

20 
(สูงมาก) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกผลประโยชน์เพื ่อจะช่วย 
เ ห ล ื อพ ู ด ค ุ ย ก ั บ พน ั ก ง า น 
สอบสวน เพื ่อหาช่องทางช่วย 
เหลือคดี  

16 
(สูงมาก) 



 

 

           อนุมัต ิ

              - ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
           ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

  
พันตำรวจเอก  

                  (วชัระ  เผือกจันทร์)  
                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 
 

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

20 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าที่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ห้ามมิให้  ม ีการเร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด  
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กำลังให้ผู้ปฏิบัติงาน  
3.ควบคุม กำชับ ดูแลและเสริมสร้าง 
ความประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ที1่212/ 
2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

- ม ี ก า ร อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ  ก า ร 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง  
- ดูแลผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา อย่าง
ใกล้ชิด โดยการออกเยี ่ยมเยียน
ตามคำสั่งควบคุมความประพฤติ 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง)  
 

20 
(สูงมาก) 


