
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 
   ตามที่สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

         
         พ.ต.อ.  
                 ( วัชระ  เผือกจันทร์ ) 
                   ผกก.สภ.ทุ่งตะโก 
                   หัวหน้าหนว่ยงาน 
 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือ สิ่งของ มาให้เพื่อจะได้
ความดี ความชอบ  
2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน  
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์
จากผู้ถูกร้องเรยีน โดยใหเ้รื่อง
เงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือ ผู้ถูก
ร้องเรียน  
3. การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่เบิกจ่ายให้  
4. กระบวนการ การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะ จ่ายใหผู้้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก 
รับผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก  
 
 
 
 
 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่ว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถ
ให้คำแนะนำและ แนว
ทางแก้ไขปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบญัชามีการ
อบรม กำชับ การปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และธุรการ เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินสวสัดิการ 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ การ
เบิกเงินนอกงบประมาณ 
การ เบิกจ่ายพสัดุ ต่างๆ 
ดำเนินการ ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
3. ผู้บังคับบญัชา
ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้ บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. กระบวนการ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
จัดทำและประกาศการจดัซื้อ
จัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับผลประโยชน์  
จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคณุลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ 
ประกอบการเพื่อแลกรับผล  
ประโยชน์  
บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกกับ
ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ  

 

 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูง 
 

 

 

สูงมาก 

 
1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่ว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถ
ให้คำแนะนำและ แนว
ทางแก้ไขปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง  

1. ผู้บังคับบญัชามีการ
อบรม กำชับ การปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และธุรการ เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินสวสัดิการ 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ การ
เบิกเงินนอกงบประมาณ 
การ เบิกจ่ายพสัดุ ต่างๆ 
ดำเนินการ ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
3. ผู้บังคับบญัชา
ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้ บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานอำนวยการ สภ.ทุ่งตะโก 

 

1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

 
           วันที่ 25 มี.ค. 2569 เวลา 10.00 น. สภ.ทุ่งตะโก ได้กำหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และ

แจ้งแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก ได้กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   

 
     วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.สนั่น สงสม  สว.อก.สภ.ทุ่งตะโก ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้องและติดตามปฏิบัติงานพัสดุ และงาน
การเงินตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการทุจริตทุกสัปดาห์ 
 

 

 

 

 
 



 

 

 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับ ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการตำรวจ
ในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง  ๆ       ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 

 

 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
1. การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การ ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับ การดูแล ความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
2. การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพตดิ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการ ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ 
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด  
3. การบันทึกจับกุมและ
นำส่งพนักงานสอบสวน  
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรอง หาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ ในการ ไม่
นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง  
4. การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง ตาม
กกหมาย  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับ การไม่ จับกุม 
หรือ ต่อรองไม่ใหส้่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง  
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ งานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วย 
เหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไข
ต่อไป  

1.หัวหน้างานมีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจ ให้  
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ับ ทร ัพย ์ส ินหร ือผล 
ประโยชน ์อ ื ่ น ใด เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี ก ่อนออกปฏิบ ัติ
หน้าท่ี  
2. ผ ู ้บ ั งต ับบ ัญชาออก
เย ี ่ยมเย ียน ครอบครัว 
เพื ่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ อย่างสม่ำเสมอเช่น  
3. ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชานำ
ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาเสนอ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  เ พื่ อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไข  



 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.ทุ่งตะโก 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน  
 

 

 

  พ.ต.อ.วัชระ เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก ,  พ.ต.ท.อิสระ  แก้วโรย รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งตะโก , พ.ต.ท.สม
มาศ เกษแก้ว สวป.สภ.ทุ่งตะโก อบรม กำชับ การปฏิบัติ งานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 



 

 

 
2. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก พ.ต.ท.อิสระ  แก้วโรย รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งตะโก , พ.ต.ท.สม
มาศ เกษแก้ว สวป.สภ.ทุ่งตะโก ตรวจเยี่ยมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 



 

 

งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายการจราจร  
การตรวจพบการกระทำผดิ  
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
การออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง)  

 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน้าที่  
ห ั วหน ้ า  งานต ้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อ ื ่ น ใด  เพ ื ่ อช ่ วย  เหลื อ
ผู้กระทำ ผิดทุกกรณี  
2.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถาม ปัญหา ต่าง ๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บ ังค ับ บัญชาเสนอ คณะ 
กรรมการ เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหา 
แนวทางในการแก้ไขต่อไป  

1.หัวหน้างานมีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ตำรวจให้  
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎหมาย 
อย่าง เคร ่งคร ัด ไม ่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ผล ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วย เหล ือผู ้กระทำผิด 
ทุกกรณี ก่อนออก ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2. ผ ู ้บ ั งต ับบ ัญชาออก
เย ี ่ยมเย ียน ครอบครัว 
เพื ่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ อย่างสม่ำเสมอเช่น  
3. ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชานำ
ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาเสนอ 
คณะ  กรรมการ  เพื่ อ
ติดตาม และควบคุม การ
ทุจริต เพื่อหาแนวทาง ใน
การ แก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานจราจร สภ.ทุ่งตะโก 

1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 

 

 

 
    พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก , พ.ต.ท.อิสระ แก้วโรย รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งตะโก อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง   
 

 

 
 
 



 

 

 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

พ.ต.ท.สมมาศ  เกษแก้ว สวป.สภ.ทุ่งตะโก ปล่อยแถวอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน 

 



 

 

 
งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายอาญา  
การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ  
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์
กับการไมจ่ับกุม หรือ จับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น  
การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการ ไม่ดำเนินคดี 
ลดทอน ของกลางเพื่อรับ
โทษ น้อยลง  
การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพ่ือหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี  

 
 
 

 
สูงมาก 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อื่นใด เพ่ือช่วย เหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังบญัชา 
อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถาม ปัญหา ต่าง ๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับ บัญชาเสนอ คณะ 
กรรมการ เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางในการแก้ไขต่อไป  

1.หัวหน้างานมีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ผล ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วย เหลือผู้กระทำผดิ 
ทุกกรณี ก่อนออก ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2. ผู้บังตับบญัชาออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ อย่างสม่ำเสมอเช่น  
3. ผู้บังคับบญัชานำ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะ กรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุม การ
ทุจริต เพื่อหาแนวทาง ใน
การ แก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานสืบสวน สภ.ทุง่ตะโก 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง  
 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อภัยพงษ์ สุระกา รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งตะโก , พ.ต.ท.ชูศักดิ์ ทัศนภูมิ สว.สส.สภ.ทุ่งตะโก     อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



 

 

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี 

 

 



 

 

 
3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  

         จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

 

 

 



 

 

งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน  
การทำสำนวนใน
คดีอาญาจราจร  
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ บิดเบือน 
ข้อเท็จ จริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  
การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว ชั่วคราว  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความ สะดวก มี
การเรียกรับผลประโยชน์
ในการ บริการ  

 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด เพื่อ
ช่วย เหลือผู้กระทำ ผิด
ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอเช่น 
ออกเยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหา ต่าง ๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้
ใต้ บังคับ บัญชาเสนอ 
คณะ กรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหา แนวทาง
ในการแก้ไขต่อไป  

1.หัวหน้างานมีการ
อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือผล ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
ก่อนออก ปฏิบัติ
หน้าที่  
2. ผู้บังตับบัญชาออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ
เช่น  
3. ผู้บังคับบัญชานำ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะ กรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุม 
การทุจริต เพื่อหา
แนวทาง ในการ แก้ไข  

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานสอบสวน สภ.ทุ่งตะโก 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
  พ.ต.อ.วัชระ  เผือกจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งตะโก , พ.ต.ท.สานิช หนูคง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งตะโก      

หน.งานสอบสวน อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 
 

 

 

 

พ.ต.ท.                              ผู้รายงาน 

              (สนั่น สงสม) 

           สว.อก.สภ.ทุ่งตะโก 

 
 

- ทราบ 

         พ.ต.อ.                      

                 (วชัระ  เผือกจันทร์) 

                  ผกก.สภ.ทุ่งตะโก 

 
 


